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Sr. Chefe da CGU-Regional/GO,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico
n.° 224767, e consoante o estabelecido na Secdo III, Capitulo VII da
Instrucéao Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001, apresentamos os
resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas
apresentado pelo CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS.

I - INTRODUCAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo
de 11 a 21/05/2009, por meio de testes, andlises e Consolidacdo de
informagdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e a partir da
apresentacdo do processo de contas pela Unidade Audidata, em estrita
observédncia as normas de auditoria aplicédveis ao Servico Publico
Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos exames, que
contemplaram os seguintes itens:

- AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS:

convalidacdo dos dados de execugdo fisica da principal acédo do
orcamento/2008; confronto entre previsdo e execucgdo das metas fisicas

e financeiras de 7 das 11 acdes constantes da LOA e confirmacdo da
adequacéo das despesas a finalidade de 3 acdes executadas pela
Unidade.

- QUALIDADE/CONFIABILIDADE DOS INDICADORES:

realizacdo de testes de consisténcia nos calculos dos indicadores de
desempenho utilizados e certificagdo dos wvalores wutilizados pela
Unidade para as varidveis definidas nos indicadores.

- TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS:

andlise de 33% das descentralizacdes de crédito efetuadas em 2007,



inscritas em restos a pagar e executadas em 2008.

- REGULARIDADE DAS LICITACOES E CONTRATOS:

andlise de 71% dos empenhos liquidados para locacdo de mdo-de-obra no
exercicio, e acompanhamento de RS$ 3.828.470,60 (70%) de recursos
inscritos em restos a pagar e classificados como "N&o se aplica” no
SIAFTI.

- REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

andlise dos quantitativos de cargos e fung¢des autorizados e ocupados;
andlise da evolucdo da forca de trabalho da Unidade; anélise da
evolucdo da folha de pagamentos; anédlise das apuragdes sobre
servidores com indicios de acumulacgdo ilegal de cargos e de
descumprimento ao regime de trabalho; andlise de 100% de servidores na
situacdo funcional de instituidores de pensdo com mais de um vinculo,
de 100% de aposentados com mais de um vinculo, de 100% de aposentados
que estdo na situacdo de ativo permanente e de 100% de servidores na
situacdo funcional de Ativo Permanente com mais de um vinculo;
verificacdo da concessdo de adicional de insalubridade a 20% dos
servidores; de 100% dos servidores que percebem a vantagem prevista no
artigo 192 da Lei n°® 8.112/90; de 10% dos servidores que recebem
auxilio-transporte, cumulativamente com o adicional de férias; de 100%
dos servidores que recebem auxilio-transporte em valor superior a RS
300,00; de 25% dos servidores que percebem auxilio-alimentacdo com
valores divergentes aos estabelecidos na norma; de 100% dos servidores
que recebem abono de permanéncia; de 100% das cessdes e requisicdes de
pessoal; e de 100% dos pagamentos de despesas de exercicios
anteriores.

- CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU:

acompanhamento das providéncias indicadas para atendimento aos
Acbérddos do TCU, emitidos no exercicio de 2008.

- ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA:

andlise da adequacdo dos planos de atividades, relatdério anual e
parecer da Auditoria Interna ao contetdo estabelecido pelo TCU e pela
CGU e da eficadcia de sua atuacéo.

- CONCESSAO DE DIARIAS:

anédlise de 63% das concessdes de diarias incluindo finais de semana.

- SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES:

andlise dos 10 maiores gastos no ano, de 27 portadores de cartdes no
exercicio.

IT - RESULTADO DOS TRABALHOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das
pecas e respectivos contetdos exigidos pela IN-TCU-57/2008 e pelas
DN-TCU-94/2008 e 97/2009.

4., Em acordo com o que estabelece o Anexo VI da DN-TCU-94/2008, e
em face dos exames realizados, efetuamos as seguintes anédlises:

4.1 RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goids - CEFET/GO foi
transformado no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goids - 1IF/GO, por meio da Lei n° 11.892, de 29/12/2008, a qual
instituiu, no &ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de



Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao
Ministério da Educacdo. O IF/GO tornou-se, assim, uma Instituicdo que
articula educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnolbégica e equiparada as universidades federais.

Essa transformacdo foi decorrente do Plano de Expansdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldbdgica, sob o tema - "Uma
escola técnica em cada cidade pbdlo do pais". Na segunda fase dessa
expansdo, 1iniciada em 2007, foi prevista a implantacdo de mais 150
novas unidades de ensino no pais.

O Instituto Federal de Goids - IF/GO foi uma das duas
Instituigdes <criadas, por transformacdo, no Estado, formado pelos
campi - antigas unidades descentralizadas - de Goiédnia, Jatai,

Inhumas, Uruacu, Itumbiara, Luziédnia, Formosa e Anapolis, sendo que
esses trés ultimos estdo em fase de construcdo, com previsdo de
implantacdo em 2010 e os Campus de Uruacu e Itumbiara tiveram suas
atividades iniciadas no 2° semestre de 2008. O Campus de Inhumas
iniciou suas atividades em 2007 e os Campus de Goiédnia e Jatai ja
faziam parte da estrutura do CEFET/GO.

Assim, o exercicio de 2008 caracterizou-se pela consolidacdo da
proposta do Ministério da Educacgdo - da II Fase do Plano de Expanséo
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que teve como
consequéncia o incremento de recursos ao IF/GO, <cujas despesas
realizadas passaram de RS 38.753.401, 88, em 2005 e de RS
50.716.205, 74, em 2006, para RS$ 63.916.785,83, em 2007 e RS
88.064.876,21, em 2008.

O entdo CEFET/GO realizou em 2008, despesas no montante de RS
88.064.876,21, por meio da Unidade Gestora 153012. Os maiores gastos
registrados no exercicio foram os concernentes ao pagamento da folha
de ativos, 1inativos e pensionistas (52,08%); a realizacgdo de obras e

instalacdes (20,48%) ; a aquisicdo de equipamentos e material
permanente (6,58%); a contratacdo de servicos de terceiro - pessoa
juridica (5,71%) e a locacdo de mdo-de-obra (2,29%). A maior variacéo

em relagcdo ao exercicio anterior ocorreu com a execucdo de obras e
instalacgdes, que representaram 383% do valor despendido em 2007,
resultado dos recursos descentralizados em virtude da politica de
expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica.

O grau de alcance das metas fisicas e financeiras estabelecidas
na Lei Orcamentdria Anual, para o exercicio de 2008, demonstrado pelo
IF/GO, foi satisfatério.

O quadro a seguir apresenta a meta fisica alcancada e o
percentual de execugdo fisica e financeira, para os principais
programas/acdes do orcamento/2008, comparados com o previsto na LOA e
com o executado no exercicio anterior, demonstrando que as alteracgdes
entre os doils exercicios, de acordo com o descrito nos Relatdrios de
Gestdo respectivos, sd&o advindas da utilizac&o de contagens distintas
das estabelecidas na LOA.

Meta | % de | % de | % de |




Programa/Agdo executada | Execugéo Execugéao Execugéo
em 2008 |Fisica em | Financeira | Fisica em
2008 em 2008 2007

Previdéncia de Inativos e Pensionistas
- Pagamento de aposentadorias e pensdes 2971 101,02 99,57 102,80
servidores civis

Desenvolvimento da Educacdo Profissional
e Tecnolébgica:

- Prestacdo de Servicgos a Comunidade 12.800* 365,71 99,94 547,14
- Funcionamento da Educacéo 9.761% 107,15 95,64 96,72
Profissional 1353 135 100 153,68
- Assisténcia ao Educando da Educacéao !
Profissional
- Aceryo . Bibliogréafico para as 1.8204 91 99,91 148,20
Institui¢des da Rede Federal de
Educacédo Profissional 01 100 100 R

- Ampliac&o da Infra-estrutura Fisica
de Inst. Fed. de Educacdo Profiss.

Gestdo da Politica de Educacéo:

- Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacéo 257s 155,76 99,78 235,76

Legenda:

1 - Pessoas atendidas.

2 — Aluno matriculado.

3 - Aluno assistido.

4 - Volume disponibilizado.
5 - Servidor capacitado.

De acordo com os dados do quadro anterior, das 7 principais
acdes demonstradas, dentre as 11 previstas na LOA, nenhuma teve
percentual de execugdo fisica abaixo de 90%.

Consideramos que as informacgdes constantes do Relatédrio de
Gestdo da Unidade demonstram eficacia e eficiéncia no cumprimento dos
objetivos e metas para o exercicio.

De uma forma geral, a avaliacdo da Unidade foi a de que os
objetivos propostos foram alcancados, ndo apontando para insucessos na
execucdo das acdes, mas destacando algumas dificuldades enfrentadas a
exemplo da necessidade de urgente composigdo do seu quadro de pessoal,
em face das politicas de expansdo definidas pelo Governo Federal para
a Educacdo Tecnoldbgica e a necessidade de melhorias a serem feitas nas
rotinas e procedimentos administrativos da Instituigdo.

Verificamos ainda, que, as metas definidas para o IF/GO, bem
como as acdes desenvolvidas durante o exercicio em pauta, guardam

compatibilidade com as finalidades ©preconizadas no Estatuto da
Unidade.

Constatamos que as informacdes referentes a execucgdo fisica das
metas da Instituicdo possuem amparo em dados quantitativos e

qualitativos, demonstrados no Relatdério de Gestdo, o0s quais apresentam
compatibilidade com as informa¢des sobre as metas definidas e o
registro de informacdes no Sistema de Informacdes Gerenciais e de
Planejamento - SIGPLAN, o0s quais s&o provenientes da alimentacdo do
Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagédo -
SIMEC.

Além dos programas/acdes previstos na LOA/2008, para sua proépria
Unidade Orcamentaria - UO, o CEFET/GO também executou recursos
provenientes de descentralizacgdes de outras UO's.

As verificagdes realizadas nesta auditoria, tiveram por escopo

0S seguintes programas/acdes:
- Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, Acdo 2992 - Funcionamento da Educacdo Profissional - no



que se refere a recursos provenientes da LOA/2008;
- Programa 1062, Acado 7109 - Implantacdo e Recuperacdo de Centros

Escolares de Educacdo Profissional - PROEP - no que se refere a
recursos provenientes da LOA/2007, inscritos em restos a pagar; e
- Programa 1061 - Brasil Escolarizado, Acdo 0509 - Apoio ao

Desenvolvimento da Educacdo Béasica, também referente a recursos
provenientes da LOA/2007.

O Programa 1062 consumiu 76% do orcamento/2008 do IF/GO, tendo
sido empenhados RS$ 49.599.738,00 e liguidados RS$ 49.493.569,00 no
exercicio; sendo a Acdo 2992, responsavel por 66% (RS 43.189.251,00)
da execucdo orcamentdria da Unidade.

As anadlises realizadas nesta auditoria buscaram, para o Programa
1062 - Acdo 2992, confirmacgdo da meta fisica informada pelo gestor e
verificacdo da fidedignidade das despesas correlacionadas a sua
execucdo, ndo tendo sido constatado desvio da finalidade da acéo.

No que se refere a avaliacdo dos resultados quantitativos e
qualitativos da gestéo da Acdo 2992 ndo foram identificadas
inconsisténcias na meta fisica informada (9.761 alunos matriculados no
exercicio) nem quanto aos indicadores de desempenho utilizados,
testados por amostragem.

No que se refere as despesas executadas, o acompanhamento da
execugcdo da Acdo 2992, nesta auditoria, focalizou os processos
licitatérios e as contratacdes de servicos de vigiléncia, limpeza e
outros; os pagamentos de pessoal ativo e inativo; os pagamentos de
didrias e as despesas realizadas com Cartdo de Pagamento do Governo
Federal. As ressalvas ocorridas dizem respeito a aspectos legais da
conducdo de licitagdes, a contratacdo de servicos de vigilédncia em
valores acima do permitido pela legislacdo e a parte dos pagamentos e
controles da area de gestdo de pessoal.

Para a Acdo 7109, do Programa 1062, o enfoque dado nesta
auditoria, referiu-se a realizacdo de despesas inscritas em restos a
pagar em 2007 e realizadas em 2008, com recursos provenientes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, descentralizados ao CEFET/GO.
Esses recursos, no montante de R$ 2.000.000,00 foram gastos na
readaptacdo do Teatro do CEFET/GO.

Verificamos que a despesa se enquadra aos objetivos do
programa/acdo, sendo contudo, ressalvadas falhas na realizagdo do
procedimento licitatério, principalmente quanto ao aspecto do

comprometimento da economicidade do certame.

A Acdo 0509 do Programa 1061 registrou RS$ 2.323.070,29 de
recursos inscritos em restos a pagar no exercicio de 2007, cuja
execucdo se deu parte em 2008, referentes a obras e instalacgdes e
servigos de terceiro - ©pessoa Jjuridica. Esses recursos foram
descentralizados ao CEFET/GO ao final de 2007, pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, ndo pertencendo ao seu prbéprio orgcamento.

0 acompanhamento dessa Ag¢do nesta auditoria focalizou a
realizacdo de despesas no total de RS 1.724.570,60, relativas as obras
de construcdo das Unidades de Ensino de Uruacu/GO e Itumbiara/GO e a
contratacdo de servicos para a realizacdo do Concurso Publico para a
UNED/Planaltina, realizadas pelo entdo CEFET/GO.

Tais despesas sdo decorrentes das metas da II FASE do Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica.

Verificamos que as despesas realizadas se enquadram aos
objetivos do Programa 1061, Ac&o 0509, sendo ressalvadas falhas na
conducéo das licitagdes e contratos referentes as obras e na
contratacdo, por dispensa de licitacdo, de uma Fundacdo de Apoio para



a realizacdo do concurso.

4.2 QUALIDADE E CONFIABILIDADE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
UTILIZADOS E CONTROLES INTERNOS IMPLEMENTADOS PELA GESTAO

Verificamos que o IF-Goids incluiu em seu Relatdério de Gestédo,
conforme item 2.4 - Desempenho Operacional, os 12 indicadores de
gestdo definidos pelo Acdrdédo n°® 2267/2005 - TCU - Plendrio para as
Instituicgdes Federais de Educacdo Tecnoldgica, vinculadas a Secretaria
de Educacdo Tecnoldégica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC),
conforme indicado no quadro a seguir:

Item INDICADOR 2006 2007 2008

1 Relacdo candidato/vaga 3,06 4,67 6,53
2 Relacgdo ingressos/aluno 24,24 24,87 24,14
3 Relacdo concluintes/aluno 12,76 11,87 12,15
4 Indice de eficiéncia académica de concluintes 58,08 59, 35 64,01
5 Indice de retencido do fluxo escolar 12,52 9,04 12,51
6 Relacdo de alunos/docente em tempo integral 28,26 23,84 23,19
7 Indice de titulacdo do corpo docente 2,72 3,49 3,59
8 Gastos correntes por aluno 3.564,02 4.829,97 5.164,94
9 Percentual de gastos com pessoal 82,39 68,05 59,55
10 Percentual de gastos com outros custeios 8,22 16,81 11,77
11 Percentual de gastos com investimentos 6,44 13,02 27,00

Além dos 11 indicadores constantes da tabela, também foi
demonstrado no Relatdério de Gestdo, o indicador relativo ao numero de
alunos matriculados classificados de acordo com a renda per capita
familiar.

Esses indicadores fornecem informacgdes consideradas necessarias
para refletir a execucdo financeira e operacional da Instituicéo,
indicadores sobre o) perfil socioecondmico de ingressantes e
concluintes, bem como indicadores sobre a demanda por vagas oferecidas
pela Instituicdo.

Observamos que os indicadores apresentados estdo separados em
dois grupos: indicadores de desempenho da gestdo orcamentédria e
financeira, referentes aos gastos efetuados (8 ao 11 do gquadro
anterior) e indicadores da gestdo de ensino, referentes a relacéo
entre candidatos, ingressos, concluintes e matriculas, dentre outros
(1 ao 7 do quadro) .

De acordo com a determinacdo contida no Acdrddo-TCU 2267/2005 os
indicadores devem constar do Relatdério de Gestdo das contas anuais
dessas Instituig¢des, acompanhados dos dados primérios relativos aos
componentes necessarios ao seu calculo. Verificamos que o CEFET/GO
incluiu esses dados primarios em seu Relatdério de Gestdao/2008, que séo
referentes aos indicadores da gestdo de ensino.

Verificamos que as fdérmulas aplicadas para o célculo dos
indicadores estdo de acordo com as orientacdes expedidas pelo TCU e
SETEC/MEC.

Nossos exames foram concentrados na certificacdo dos valores
utilizados pelo CEFET-GO para as variadveis definidas nos indicadores e
na anadlise dos resultados da aplicacdo das férmulas.

Para tanto, efetuamos testes visando garantir que os dados
utilizados nos cédlculos estdo corretos, que as fédrmulas ndo contém
erros e que os resultados alcancados pela instituicdo séao
consistentes.



Ndo foram verificadas inconsisténcias nos valores que deram
suporte ao célculo dos indicadores da gestdo orcamentaria e
financeira, provenientes do sistema SIAFI, nem na aplicacdo das
férmulas.

Quanto a consisténcia e confiabilidadde dos dados que deram
suporte ao calculo dos 1indicadores da gestdo de ensino, ao
realizarmos, por amostragem, conferéncia do numero de matriculas,
ingressos e concluintes, relativos ao Campus de Goiédnia, constantes
das tabelas apresentadas na prestacdo de contas com os do sistema
informatizado do IF/GO, junto a Coordenacdo de Pesquisa Institucional,
responsavel por sua consolidacgdo, nédo verificamos inconsisténcias.

O Acdérddo n° 2267/2005 - TCU - Plendrio determinou, também, a
inclusdo por parte das Instituig¢des de Ensino, de andlises sobre os
dados (indicadores e componentes) mencionados anteriormente, levando-
se em conta as séries histdéricas a partir do exercicio de 2005 e
analisando os aspectos relevantes da evolucdo constatada. Verificamos
que o CEFET/GO teceu os devidos comentarios.

Ressalvamos que, ao se analisar os resultados indicados em
termos de sua evolucdo desde o exercicio de 2005, hé& de se considerar
que, para o exercicio de 2006, foi considerado apenas o 1° semestre
devido ao atraso do periodo letivo em consequéncia da greve dos
servidores publicos da Instituig¢do ocorrida no periodo.

As conclusdes apresentadas pela Instituicdo s&o as de que os
gastos correntes por aluno aumentaram em consequéncia do aumento do
numero de matriculas e o acréscimo nos gastos com investimentos séo
resultado da politica de expansédo pela qual passa a Instituicdo, o que
pode ser confirmado.

Quanto aos indicadores da gestdo de ensino o gestor aponta para
a 1mporténcia da existéncia de wuma demanda reprimida de 84% dos
inscritos que ndo conseguem aprovacdo nos cursos ofertados pelo IF/GO,
demonstrando a necessidade de ampliar a oferta de vagas. Destaca que o
modelo adotado nos uUltimos anos constituia-se mais na manutencdo do
que na expansdo do numero de matriculas e que, atualmente, a
Instituicdo vem ofertando e ampliard novos cursos com a politica de
expansdo adotada pelo MEC.

O gestor destaca, por outro lado, que houve uma evolug¢ao no
nimero absoluto de matriculas entre 2005 e 2008.

4 .3 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Verificamos que o IF/Goids ndo transferiu nem recebeu recursos
mediante convénios no exercicio de 2008. Também ndo constatamos a

existéncia de convénios ainda vigentes, provenientes de outros
exercicios.

A Entidade recebeu recursos por meio de descentralizacdes de
créditos de outras Unidades Orcamentérias, totalizando RS

24.745.083,50 no exercicio.

De acordo com os registros do sistema SIAFI, a Unidade também
executou em 2008 recursos provenientes de descentralizacgdes de
créditos ocorridos em 2007 e inscritos em restos a pagar, no total de
R$ 11.275.982, 66.

As analises realizadas nesta auditoria abrangeram
descentralizag¢des ocorridas ao final do exercicio de 2007, no total de
RS 3.724.570,60, sendo R$ 2.000.000,00 referentes a descentralizacdo
de recursos objeto do Convénio 902/2007 - FNDE/PROEP (Nota de Crédito
- 2007NC854011) e RS 1.724.570,60 referentes a obras e contratacdo de



servicgos para realizacdo de concurso, cujas constatagcdes estéo
detalhadas no item pertinente a processos licitatdérios, tendo em vista
que as falhas encontradas dizem respeito, principalmente, a realizacgédo
das licitacdes.

Quanto 4 aplicacdo dos recursos por parte do IF/GOIAS,
observamos aderéncia ao estipulado nas Portarias gque descentralizaram
os créditos orcamentdrios.

4.4 REGULARIDADE DAS LICITAC@ES E CONTRATOS
O Instituto Federal de Goids realizou, em 2008, aquisicdes e

contratagdes, cujos valores liquidados, por modalidade de licitacédo e
por dispensa ou inexigibilidade estiveram no seguinte patamar:

Tipo de Aquisigéo Valor (RS) % Valor sobre
de bens/servicos total
Dispensa 686.017,33 2,15
Inexigibilidade 272.941, 44 0,86
Convite 0,00 0,00
Tomada de Precos 3.935.593,06 12,33
Concorréncia 16.693.103,83 52,29
Pregdo Eletrdnico 10.336.172,31 32,37
Total 31.923.827,97 100

Verifica-se assim, a predomindncia da modalidade concorréncia
seguida de pregdo nas aquisicdes e contratacgdes por parte da Unidade.
A maior wutilizacdo da modalidade concorréncia no exercicio foi
decorrente da execucdo de obras de construcdo de novas unidades, sendo
que o0s maiores favorecidos em 2008 foram as construtoras.

Por sua vez, a utilizacdo de dispensa de licitacédo e
inexigibilidade juntas ndo ultrapassaram 3% do total licitéavel.

As andlises realizadas nesta auditoria focalizaram licitacdes
realizadas na modalidade pregdo, para contratacdo de servicos de
vigildncia e de limpeza e conservacgdo, pertencentes ao Programa 1062,
Acdo 2992. Os empenhos emitidos no exercicio de 2008, pelo IF/GO,
para locacdo de méo-de-obra foram de R$ 2.011.703,46, sendo que,
retirada a despesa com pessoal, a locacdo de mdo-de-obra foi a 4°
maior despesa da Instituicgéo.

Os contratos analisados nesta auditoria estd@o identificados na
tabela a seguir e representam 71,4% dos empenhos emitidos para locacéo
de mdo-de-obra no exercicio, até 15/12/2008:

Contrato Empresa Objeto Valor em
2008

16/2007 ARTSEG SEGURANCA E|Servigcos de Vigildncia - UNED 175.867,92
VIGILANCIA LTDA. Inhumas

10/2008 CENTRO OESTE VIGILANCIA E|Servicos de vigilancia para o 161.010,00
SEGURANCA LTDA. CEFET/GO Sede - Goiania

11/2008 VIP VIGILANCIA INTENSIVA | Servigcos de Vigilédncia - UNED 99.060,00
PATRIMONIAL LTDA Jatai

12/2008 VIP LIMPEZA E SERVICOS | Servicos de limpeza, conservagéao 802.856,63
LTDA. e recepcdo — CEFET/GO - Sede

14/2008 VIP LIMPEZA E SERVICOS | Servicos de limpeza, conservagao 196.771,19
LTDA. e recepgdo — UNED-Inhumas

TOTAL 1.435.565,74

Fonte: SIAFI, SIASG e processos disponibilizados pelo CEFET/GO.



Foram constatadas as seguintes ocorréncias:
- contratacdo de servigos de vigildncia em valores superiores aos
permitidos pela Portaria/SLTI N° 6/2007, do Ministério do
Planejamento, excedendo em R$ 25.712,00 ao limite estabelecido pela
norma, durante o exercicio de 2008; falta de providéncias para a
regularizacdo dessa situacdo e repactuacdo contratual majorando ainda
mais os valores incorretos (referente ao Pregdo Eletrdnico n°® 68/2007,
realizado em 29/01/2008, que originou os Contratos n®°s. 10/2008 e
11/2008) ;
- repactuacdo do Contrato n° 16/2007 para servicos de vigiléncia, em
valores superiores ao limite estabelecido pela Portaria/SLTI N°
6/2007, que vigoraram desde janeiro/2008, tendo sido pagos 1.627,92 a
mais do que o limite permitido pela norma e falta de providéncias da
Unidade para sua regularizacédo; e
- falhas na realizacdo e conducdo do Pregdo Eletrdnico 02/2008, cujo
edital estabeleceu como condicdo para habilitacdo das empresas
participantes, quantidade minima de atestados de capacidade técnica,
em desacordo com a Lei n° 8.666/1993 (referente aos Contratos n°s. 12
e 14/2008) .

Também foi analisada a despesa objeto dos empenhos 2008NE900192
e 2008NE900193, referentes ao Pregdo Presencial n® 13/2008, conduzido
para contratacdo de prestacdo de servicos de divulgacdo e de apoio a
realizacdo dos processos seletivos e vestibulares para os ingressos de
discentes nas unidades do CEFET/GO, no valor de RS 296.462,30, também
pertencente ao Programa 1062 - Acdao 2992.

Nesse caso, constatamos a falta de comprovacdo da inviabilidade
de realizacéo do pregdo na forma eletrdnica; exigéncia de
quantidades minimas de atestados em desacordo com a Lei
8.666/1993; falta de publicacdo do aviso de licitac&o em jornal e
falta de demonstracdo da realizacdo de pesquisas de precos na
contratacdo da empresa prestadora dos servicgos.

No que se refere as despesas inscritas em restos a pagar, por
modalidade de licitacdo, verificamos que, a opg¢do "Ndo se aplica",
concentrou R$ 5.456.325,76, representando 37,6% dessa inscricéo.

Verificamos que a maioria dos empenhos referentes a essa
inscricdo foram emitidos em novembro e dezembro/2007 e tiveram como
favorecido o préprio CEFET/GO, sendo provenientes de
descentralizacdes de recursos de outras Unidades Orcamentdrias ao
CEFET/GO.

Os gastos de maior valor referiram-se a obras e instalacgdes,
material de consumo, servigos de terceiro - pessoa Jjuridica e
equipamentos e material permanente.

As despesas identificadas a seguir, analisadas por esta equipe,
demonstram que, embora a classificagdo do empenho seja "Ndo se
aplica"™, as despesas foram licitadas ou dispensadas.

Organizacionais | Terceiro PJ
Ltda.

Empenho Favorecido Natureza da Valor Observacgéo
Despesa
2007NE000210 CEFET/GO 449052-Eq. 2.000.000,00 | Aquisicéo de equipamentos -
Mat. Perm. descentralizacdo de Crédito, conf.
NC854011 - FNDE-Proep/Simplificado.
2007NE000211 CEFET/GO 339039 - 324.570,60 | Realizacdo do Concurso Publico -
Outros Serv. UNED/Planaltina - Descentralizacédo
Terceiro PJ de Crédito - Portaria 599/07
2007NE000212 Sparch 339039 - 103.900,00 | Confecgdo, montagem e instalacdo de
Equipamentos Outros Serv. arquivo deslizante -DAP




2007NE000206 CEFET/GO 449051 - 700.000,00 | Construcdo da UNED de Itumbiara-GO-
Obras e Descentralizacéo de Crédito -
Instalacgdes Portaria 596/07
2007NE000204 CEFET/GO 449051 - 700.000,00 | Construgcdo da UNED de Uruacu-GO-
Obras e Descentralizacéo de Crédito -
Instalacdes Portaria 596/07
Fonte: SIAFI/2008.
As despesas constantes da tabela anterior pertencem aos
programas - LOA/2007, 1061 - Brasil Escolarizado e 1062 -

Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e as acgdes
indicadas na tabela a seguir:

Empenho Programa Agéo Descrigdo da Agéo
2007NE000211 1061 0509 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
2007NE000204 1061 0509 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
2007NE000206 1061 0509 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
2007NE000210 1062 7109 IMPLANTACAO E RECUPERACAO DE CENTROS ESCOLARES DE EDUCACAO
PROFISSIONAL - PROEP
2007NE000212 1062 2992 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Fonte: LOA/2007.

Embora os dados da Nota de Empenho fiquem incoerentes com os
pagamentos, no que se refere ao favorecido e a modalidade de
licitacdo, que na realidade ndo foram o préprio CEFET/GO e nem "Ndo se
aplica", verificamos que as despesas referidas guardam conformidade
com o objetivo e a finalidade dos programas/acdes listados,
considerando-se ainda que o fato gerador da situacdo - de a
descentralizacdo do recurso ter se dado no fim do ano de 2007, nédo foi
por responsabilidade do entdo CEFET/GO e sim, do Ministério da
Educacéo.

As constatacdes decorrentes da anadlise desses gastos
demonstraram falhas na conducdo das licitacdes e contratos referentes
as obras, a saber:

- auséncia de pesquisas de precos, para verificar se as propostas dos
licitantes estavam em conformidade com os valores de mercado e
elaboracdo de planilha orcamentdria com a estimativa de precos
unitdrios em desacordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2007
que estabelece a utilizacdo do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e Indices da Construcdo Civil - SINAPI;

- exigéncia indevida nos editais de licitacdo de participacdo somente
de empresas cadastradas no SICAF;

- inclusdo 1indevida de equipamentos e materiais permanentes nas
planilhas orcamentéarias das obras, prejudicando em parte a
economicidade do certame; e

- celebracdo de aditivo apds expirada a vigéncia do contrato.

No que se refere a realizacdo do concurso publico para a
UNED/Planaltina foi constatada a contratacdo irregular de Fundacdo de
Apoio, ©por dispensa de licitacdo, para a realizacgdo do concurso; a
prestacdo de contas intepestiva por parte da Fundacdo de Apoio
contratada; a falta de devolugdo dos recursos remanescentes, no prazo
previsto na cldusula contratual; além da realizacdo de despesas em
principio ndo previstas no contrato, as quais ndo restaram totalmente
esclarecidas.

Quanto as despesas objeto do Convénio 902/2007 - FNDE/PROEP, no
valor de RS$ 2.000.000,00, as quais se deram com aquisicdo e servigos
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de instalacdo de poltronas, equipamentos para sonorizacdo de platéia e
de palco e iluminacdo cenotécnica para o Teatro do CEFET/GO, foi
constatada a aquisicdo por prec¢co superior ao estabelecido no Edital
como referéncia; a falta de demonstracdo da adequacdo do precgo
contratado aos vigentes no mercado e a utilizagcdo do tipo de
licitacdo "técnica e precgo", incluindo a aquisic¢do de poltronas, sem
demonstrar sua real necessidade, comprometendo a economicidade do
certame.

4.5 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

O CEFET/GO contou, durante o exercicio de 2008, com 687
servidores ativos, registrando uma recomposicdo da forga de trabalho
em relagdo ao exercicio anterior, que possuia 567 servidores. Tal
incremento foi decorrente do processo de expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo.

Observamos que 9 servidores estdo cedidos e 64 possuem contrato
tempordrio. Dentre as limitacdes mencionadas pela Unidade em seu
Relatério de Gestdo, para um melhor desempenho na realizacdo de suas
acdes foi apontada a falta de pessoal suficiente.

Diante dos exames realizados visando a avaliacdo das acodes
gerenciais e procedimentos adotados pela Entidade na gestdo da folha
de pagamento dos servidores, considerando rubricas especificas, e
ainda, as <concessdes e registros das aposentadorias, pensdes e
admissdes realizadas, ressaltamos os seguintes fatos:

- Compatibilidade entre os cargos e funcgdes ocupados e 0sS
quantitativos autorizados;

- Regularidade das cessdes e requisicdes de pessoal;

- Variagdes ocorridas em parte das rubricas pagas, respaldadas pela
legislacdo que define o pagamento de pessoal da Unidade;

- Na andlise, realizada por amostragem, aos pagamentos de abono de
permanéncia, auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e despesas de
exercicios anteriores foi constatado que os mesmos ocorreram de acordo
com a legislacdo pertinente;

- Repetigdo de falhas na concessdo do Adicional de Insalubridade e de
Periculosidade, pendentes de regularizacdo desde o exercicio de 2005,
tendo sido constatadas divergéncias entre os locais apontados nos
laudos e as unidades de lotacdo dos servidores;

- Pendéncias no cadastramento no sistema SISAC do TCU de 127 atos de
admisséo de pessoal e de 17 atos de desligamento, ocorridos no
exercicio de 2008; e

- Descumprimento ao regime Dedicacdo Exclusiva por docentes do
IF/Goids, apurados pela Unidade, restando pendéncias de providéncias
quanto a parte dessas apuracgdes e a necessidade de acompanhamento dos
ressarcimentos a serem efetivados dos valores recebidos indevidamente.

4.6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO TCU

Verificamos, por meio de pesquisas ao site do TCU, que durante o
exercicio de 2008, houve 3 Acdrddos e 6 Relacgdes concernentes ao
CEFET/GO. Apenas 2 Acédrdaos fizeram referéncia explicita a
pronunciamento nas presentes contas, por parte da CGU. Os demais
tratam de determinac¢des pontuais e julgamento pela legalidade de atos
de pessoal.

Por meio do Acbdérddo n° 89/2008 - TCU - Plenario foi determinado
a CGU qgue acompanhasse e supervisionasse os trabalhos decorrentes da
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determinacdo ao Diretor Geral do entdo CEFET/GO, para que promovesse O
ressarcimento das parcelas recebidas indevidamente, a maior, por
servidora que trabalhou somente 20 horas semanais e ndo 40 quarenta
horas.

Constatamos que foram tomadas as providéncias conforme
determinado, estando a servidora recolhendo ao erario os valores
devidos. Verificamos que o saldo devedor até o més de maio/2009 é de R
$ 25.460,44, para o qual a Auditoria Interna da Instituicdo devera
acompanhar a efetivacdo do ressarcimento até sua finalizacéo.

Por meio do Acdérddo n° 4240/2008 - TCU - Primeira Cémara o
Tribunal determinou a CGU/GO que fizesse constar nas prdéximas contas
do CEFET/GO informacdes sobre a implementacdo das medidas que
afirmaram estar adotando em relacdo ao monitoramento da situacdo dos
professores que se encontram em Regime de Dedicacdo Exclusiva.

Verificamos que a Entidade nomeou uma Comissdo Permanente de
Apuracdo de Acumulacdo de Cargos, que vem monitorando as situacdes dos
professores através de consultas a Entidades Educacionais (publicas e
privadas) e por meio dos cruzamentos da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS com o sistema SIAPE.

Em relacdo ao monitoramento dos afastamentos de servidores para
capacitacgéo (pbs-graduacdo), a Entidade vem cobrando relatdrios
periddicos das atividades de pdés-graduacdo, que estdo sendo
acompanhados por sua Unidade de Auditoria Interna.

Constatamos ainda, que as apuracdes referentes as diligéncias
encaminhadas a Unidade, pela CGU, provenientes do cruzamento de
registros entre o SIAPE e a RAIS, com indicativos de possiveis

acumulacgdes indevidas de vinculos laborais de servidores - docentes do
CEFET/GO, vém sendo apuradas pela Instituicdo e providenciados os
ressarcimentos dos valores recebidos indevidamente a titulo de

Dedicagdo Exclusiva. Restam algumas pendéncias sobre essas apuragdes e
ressarcimentos, as quais devem ser acompanhadas pela Unidade de
Auditoria Interna, mas que ndo descaracterizam a tomada de
providéncias por parte do gestor até o momento.

Em seu Relatdério de Gestdo, item 13, o IF/GO listou dois
Acérdéaos do TCU, emitidos durante o exercicio de 2008, que
determinaram providéncias a serem adotadas pela Unidade.

O IF/GO incluiu ainda, informacdes a respeito das medidas
tomadas em atendimento as determinacgdes, o que também foi abordado
pela Unidade de Auditoria Interna em seu Parecer, constante da
Prestacdo de Contas. Verificamos que a AUDIN registrou gque ha
pendéncias a serem regularizadas nos prazos indicados pela Unidade.

Verificamos que a Unidade nédo fez referéncia, no Relatdrio de
Gestdo, ao ACORDAO/TCU n° 381/2008 - Primeira Cédmara, constante da
Relacdo 05/2008 - TCU - Primeira Camara, que emitiu determinacdes e
recomendacdes ao CEFET/GO a serem observadas nas aquisicdes de
cartuchos. Apdbds dquestionada a respeito, a Instituicdo informou ter
acatado a determinacdo, encaminhando cépia do referido Acdrdao a
Coordenacdo de Licitacdo para adocdo das medidas citadas nos futuros
editais.

O escopo desta auditoria contemplou parte dos assuntos objeto de
determinacdo do TCU por meio do Acdrddo n® 4240/2008 - TCU - Primeira
Cadmara que Jjulgou as contas do CEFET/GO referentes ao exercicio de
2006. Verificamos o atendimento as determinacdes referentes a adotar a
modalidade fatura na realizacdo de despesas por meio de Cartédo de
Pagamento; implementar medidas visando monitorar a situacdo de todos
os servidores em regime DE e capacitar servidores que constituem
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comissdes de sindicéncia e processo administrativo disciplinar.

Quanto as demais determinacdes do Acdrddo n° 4240/2008 - TCU -
Primeira Céamara, ndo verificamos, em nossa amostra, reincidéncia na
realizacdo de procedimento licitatdédrio sem a existéncia da totalidade
da dotacdo orcamentéaria.

Também ndo foil verificada na amostra analisada contratacdo de
empresa para execucdo de obras sem constar a estimativa de custos
unitérios, mas constatamos falta de demonstracdo de gque as estimativas
realizadas obedeceram a LDO quanto a utilizar o SINAPI.

N&o constatamos coincidéncia entre os responsaveis pela
elaboracdo do projeto béasico e os vencedores da licitacdo para as
obras analisadas.

Constatamos pendéncia de atendimento a determinagdo constante do
item 1.6.2 do Acdédrddo n°® 4240/2008 - TCU - Primeira Cémara, no que se
refere a revisdo de todos os laudos periciais de insalubridade e
periculosidade J& concedidos aos servidores do IF/GO, a atualizacéo
das portarias de localizacdo e de concessdo, e ao envio do resultado
do trabalho ao conhecimento da CGU. Foi constatado que o pagamento dos
referidos adicionais n&o foi adequado aos novos laudos emitidos em
2007/2008, permanecendo as concessdes com base no laudo emitido em
2005, para o dqual foram ressalvadas falhas nas contas referentes ao
exercicio de 2006. A falta de adequacdo das concessdes aos laudos é
reincidente desde o exercicio de 2004, conforme aponta a determinacéao
registrada no Acdérddo n°® 2.057/2006 - TCU - 1?2 Cémara, processo TC
010.106/2005-4, que apreciou as contas do CEFET-GO daquele exercicio,
determinando a Unidade que mantivesse atualizados os laudos periciais,
de forma a evitar o pagamento de adicionais de insalubridade e de
periculosidade sem amparo legal.

4.7 PROGRAMAS E PROJETOS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS COM
ORGANISMOS INTERNACIONAIS

O IF/GOIAS nao executou projetos financiados com recursos
externos no exercicio sob exame.

4.8 ATUAGCAO DA AUDITORIA INTERNA

Verificamos que a Unidade de Auditoria Interna do IF/GO estéa
constituida e em funcionamento. Para o exercicio de 2008 foi elaborado
o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatédrio
Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, ambos encaminhados a
CGU-Regional/GO. Verificamos, por meio do RAINT e dos relatdrios
apresentados pela AUDIN, elaborados durante o ano, que as acgdes
previstas no PAINT foram cumpridas ou readequadas.

Constatamos ainda, gque a AUDIN atendeu as recomendacdes
constantes do Relatdério de Auditoria n® 208502, referente a avaliacédo
da gestdo - exercicio de 2007, no sentido de acompanhar os gastos

efetuados com Cartdo de Pagamento do Governo Federal e as apuracdes
sobre a Acumulacdo indevida de vinculos laborais por servidores do
CEFET/GO em regime de Dedicagdo Exclusiva ou com carga de trabalho
superior a 60 horas semanais.

Ressalvamos que, dos 7 relatdédrios apresentados pela AUDIN,
quando da auditoria de acompanhamento por ndés realizada, ao final de
2008, somente um relatdério foi encaminhado a CGU-Regional/GO durante o
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exercicio, desatendendo-se assim, o art. 8° da IN/CGU n° 7, de
29/12/2006, o qual estabelece que a Auditoria Interna deve encaminhar
as respectivas unidades de controle interno, em até 60 dias apds sua

edicdo, os relatdédrios ou documentos equivalentes das auditorias
realizadas.
Quanto a atuacao da AUDIN no exercicio, consideramos

satisfatéria a conducdo das atividades, ressalvando gque ha uma
necessidade de melhoria na demonstracdo e definicdo do escopo auditado
e, com a edicdo das normas especificas - Instrucdo Normativa CGU N°
7/2006 e Instrucdo Normativa SFC N° 1/2007, hé& necessidade de
aprimoramento da atuacg¢do da Unidade de Auditoria Interna, o gque vem
ocorrendo gradualmente.

Quanto a apuracdo de dentGncias, a AUDIN informou nédo ter
recebido nenhuma denuncia durante o exercicio.

Verificamos que o RAINT elaborado sobre a execucgdo das
atividades durante o ano, bem como o Parecer da Auditoria Interna
constante da Prestacdo de Contas contemplam todos os tdpicos previstos
nas normas, sendo constatada ainda, coeréncia entre as conclusdes
constantes do Parecer e o conteudo do RAINT.

Analisando os documentos e registros emitidos pela Auditoria
Interna ndo constatamos a descrigdo de nenhuma falha grave.

A AUDIN também encaminhou a esta CGU-Regional/GO a versédo
preliminar do PAINT/2009. Houve sugestdes de nossa parte quanto a
proceder alteracdes e melhorias nesse Plano Anual, no sentido de
definicdo do escopo de forma mais detalhada, com indicacdo de sua
representatividade e quanto a especificacdo dos recursos humanos a
serem empregados em fungdo do tempo disponivel e do universo a ser
auditado. As alteracdes efetuadas foram atendidas parcialmente no que
se refere a parte das sugestdes sobre o escopo.

Também foi sugerida a incluséo do acompanhamento sobre o Plano
de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldbgica,
tendo em vista que as despesas com obras e instalacdes tém aumentado
significativamente em decorréncia desse Programa e a continuidade do
acompanhamento sobre a apuracdo da acumulacdo de vinculos laborais e
da efetivacdo das providéncias recomendadas por esta CGU-Regional
sobre o assunto, sendo que ndo houve referéncia explicita a essas
inclusdes quando do envio do PAINT/2009 readequado, embora a Unidade
informe gue acatou as sugestdes emitidas.

4.9 CONCESSAO DE DIARIAS

Verificamos que o CEFET/GOIAS realizou, durante o exercicio de
2008, despesas com diarias no montante de RS 254.914,99,
correspondentes a 0,29% em relacdo ao total de despesas efetuadas pela
Unidade.

Visando apurar a regularidade das despesas com viagens da
Instituicdo, incluindo finais de semana e/ou feriados, constatou-se
que foram instruidos, durante o exercicio de 2008, 116 processos
totalizando R$ 45.636,16, dos quais 73 (63%) foram analisados, sendo
57 relativos a ©processos administrativos formalizados de janeiro a
setembro e 16 utilizando o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
- SCDP, implantado pela Instituicgcdo a partir de outubro de 2008.

Diante da anédlise documental constatou-se fragilidades nos
controles mantidos como a falta de apresentacdo dos Relatdrios de
Viagens dos beneficidrios de didrias e falta das relacgdes nominais de
alunos e servidores participantes de aulas praticas ou eventos
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vinculados ao contetdo programatico do curso, realizados em finais de
semana e/ou feriados, conduzidos por professores e motoristas da
Instituicdo. Tais falhas foram Justificadas ou esclarecidas néo
comprometendo a comprovacdo das concessdes.

Além dos processos de diadrias, relativos as viagens incluindo
finais de semana e/ou feriados, foram verificados os fatos levantados
pela Auditoria 1Interna do IF/GOIAS, durante o exercicio de 2008, bem
como as providéncias adotadas pela Instituicdo relativas as concessdes
por meio de Processos de Concessédo de Didrias - PCD's e por meio do
sistema SCDP. Constatou-se situagdes em que haviam pendéncias
documentais registradas no SCDP, como falta de passagens de ida e de
volta ou falta de Relatdédrio de Viagem. Tendo em vista que a
implantacdo do sistema ocorreu a partir de outubro de 2008,
consideramos que o periodo de migrag¢do para o novo sistema requer
aprimoramento e acompanhamento.

4.10 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

Verificamos que em 2008 o CEFET/GO realizou despesas com Cartdo
de Pagamento do Governo Federal - CPGF no montante de RS 91.990,05,
conforme dados registrados no "Portal da Transparéncia do Governo
Federal”". Os saques efetuados no exercicio, no montante de RS
25.760,00, representaram 28% do valor total das despesas com o Cartéo,
portanto, dentro do limite de 30% estabelecido pelo Decreto 93.872/86,
com redacdo dada pelo Decreto 6.380/2008.

A série histdérica de utilizacdo do CPGF pelo CEFET/GO demonstra
que o0s gastos passaram de R$ 163.599,00, em 2006, e de RS 283.722,40,
em 2007 para RS 91.990,05, em 2008, representando um decréscimo
significativo na realizacgdo de despesas com cartdo.

Dos 27 portadores pertencentes a Unidade, foram selecionados
para anédlise, os 10 maiores totais de gastos no ano, cujas despesas
somaram RS$ 51.625,86. Ndo foram constatadas falhas nas transacgdes por
meio de saques.

Foram verificadas impropriedades referentes a realizacdo de
despesas fora do prazo de aplicacdo constante da proposta de concesséao
e falta de identificacdo dos veiculos submetidos a manutencdo, sendo
reiterada a recomendagdo da Auditoria Interna da Instituig¢do, junto
aos portadores de Cartédo Corporativo, no sentido de fazer constar, em
todos os comprovantes de despesas relativas a abastecimentos,
aquisicdes de pecas e manutencdo de veiculos, a placa do veiculo
oficial que estiver sendo utilizado.

Verificamos que as falhas apontadas ocorreram durante a
implanta¢do da Escola Técnica Federal de Brasilia e de Planaltina/DF,
contudo, as situagdes foram esclarecidas, mostrando-se pontuais.

5. Entre as constatagdes identificadas pela equipe, nédo foi
possivel efetuar estimativa de ocorréncia de dano ao erério.

IIT - CONCLUSAO

Eventuais questdes pontuais ou formais que nd&o tenham causado
prejuizo ao eradrio, quando identificadas, foram devidamente tratadas
por Nota de Auditoria e as providéncias corretivas a serem adotadas,



quando for o caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias Permanente
ajustado com a UJ e monitorado pelo Controle Interno.

Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacgéo
aplicavel, submetemos o presente relatdério a consideracgdo superior, de
modo a possibilitar a emissdo do competente Certificado de Auditoria.

Goiénia, 24 de junho de 2009.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° : 224767
UNIDADE AUDITADA : IFGOIAS
CcODIGO : 153012
EXERCICIO : 2008
PROCESSO N° : 23047.001083/2009-60
CIDADE : GOIANIA
Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os

atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, praticados no
periodo de 01Jan2008 a 31Dez2008.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme
escopo do trabalho definido no Relatdério de Auditoria constante
deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicével as &reas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pela(s) unidade (s), bem como a aplicacgdo de outros
procedimentos julgados necessarios no decorrer da auditoria.

3. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo
com o escopo mencionado no paradgrafo segundo, consubstanciados no
Relatdério de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n°® 224767, considero:

3.1 No que concerne a gestdo dos responsaveis constantes do art. 10
da IN TCU n° 57/2008:

3.1.1 REGULAR com ressalvas a gestdo dos responsaveis a seguir listados:

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” DIRETOR DESV. INSTIT.



FALHA (s) MEDIA(s)

2.1.3.1

Aquisicdo por precgco superior ao estabelecido no Edital como
referéncia; falta de demonstracdo da adequacdo do precgco contratado
aos vigentes no mercado e utilizacdo do tipo de licitacdo "técnica e
preco", incluindo a aquisigdo de poltronas, sem demonstrar sua real
necessidade, comprometendo a economicidade do certame.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” GESTOR DE PESSOAL

FALHA (s) MEDIA(s)

2.2.4.1

Pendéncias no cadastramento no sistema SISAC de 127 atos de
admissdo de pessoal e de 17 atos de desligamento, ocorridos no
exercicio de 2008.

2.2.5.2

Inconsisténcias nas 1informacdes e valores a serem ressarcidos
por servidor do IF-Goiéds, apds apurado seu descumprimento ao regime
dedicacdo exclusiva.

2.2.5.3
Descumprimento da jornada de trabalho por servidora do IF/GOIAS.

2.2.5.4
Repeticdo de falhas na concessdo do Adicional de Insalubridade e
de Periculosidade.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” VICE-DIRETOR

FALHA (s) MEDIA(s)

2.2.7.1

Falta de comprovacgdo da inviabilidade de realizacgdo de pregdo na
forma eletrdnica; exigéncia de quantidades minimas de atestados em
desacordo com a Lei 8.666/1993; falta de publicacdo do aviso de
licitacdo em jornal e falta de demonstracdo da realizacdo de pesquisas
de pregos, na contratagcdo de empresa para prestar servigos de apoio e
divulgacdo, na realizacdo dos processos seletivos e vestibulares do
CEFET/GO.



CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” DIRETOR GERAL

FALHA (s) MEDIA(s)

1.1.5.1
Contratagcdo irregular de fundacdo de apoio para realizacdo de
concurso publico.

2.1.3.1

Aquisicdo por pregco superior ao estabelecido no Edital como
referéncia; falta de demonstracdo da adequacdo do precgco contratado
aos vigentes no mercado e utilizacdo do tipo de licitacdo "técnica e
preco", incluindo a aquisigdo de poltronas, sem demonstrar sua real
necessidade, comprometendo a economicidade do certame.

2.2.5.4
Repeticdo de falhas na concessdo do Adicional de Insalubridade e
de Periculosidade.

2.2.7.3

Contratacdo de servicos de vigildncia em valores superiores aos
permitidos pela Portaria/SLTI N° 6, de 28/12/2007, excedendo em RS
25.712,00 ao limite estabelecido pela norma, durante o exercicio de
2008; falta de providéncias para regularizacdo da situacdo e
repactuacdo contratual majorando ainda mais os valores incorretos.

3.1.1.1

Necessidade de melhorias na elaboracdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria 1Interna e no acompanhamento de sua execucao
por parte da direcdo da Instituicdo e do Conselho Diretor.

3.1.1.2
Falta de envio a CGU dos relatdérios emitidos pela Auditoria
Interna do IF/GO.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” DIRETORA ADM. E PLANEJ.

FALHA (s) MEDIA(s)

1.1.4.2

Auséncia de pesquisas de precgos, para verificar se as propostas
dos licitantes estdo em conformidade com os valores de mercado e
elaboracdo de planilha orcamentaria com a estimativa de precos
unitdrios em desacordo com a Lei de Diretrizes Orcamentédrias de 2007.



1.1.4.3
Exigéncia de participacdo nas licitacdes somente de empresas
cadastradas no SICAF.

1.1.4.4
Inclusdo indevida de equipamentos e materiais permanentes nas
planilhas orcamentédrias das obras.

1.1.4.5
Celebracdo de aditivo apds expirada a vigéncia do contrato.

1.1.5.1
Contratacdo irregular de fundacdo de apoio para realizacdo de
concurso publico.

1.1.5.2
Atraso na apresentacdo de prestacdo de contas pela Fundacdo de
Apoio contratada para realizacdo de concurso.

2.2.7.3

Contratacdo de servicos de vigildncia em valores superiores aos
permitidos pela Portaria/SLTI N° 6, de 28/12/2007, excedendo em RS
25.712,00 ao limite estabelecido pela norma, durante o exercicio de
2008; falta de providéncias para regularizacdo da situacdo e
repactuacdo contratual majorando ainda mais os valores incorretos.

2.2.7.4

Falhas na realizacdo e conducdo do Pregdo Eletrdénico 02/2008
qgquanto as exigéncias estabelecidas no edital e desobediéncia aos
prazos para interposicgdo de recursos pelos licitantes.

2.2.8.2

Repactuacdo do Contrato n® 16/2007, de prestacdo de servicos de
vigiléancia em valores superiores ao limite estabelecido pela
Portaria/SLTI N° 6, de 28/12/2007 e falta de providéncias da Unidade
para sua regularizacéo.

3.1.2 REGULAR a gestdo dos demais responsaveis tratados no mencionado
Relatério de Auditoria.

3.2 No que concerne a gestdo de outros responsaveis, ndo constantes do
art. 10 da IN TCU n° 57/2008:

3.2.1 REGULAR com ressalvas a gestdo dos responsaveis a seguir listados:



CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” PREGOEIRO

FALHA (s) MEDIA(s)

2.2.7.3

Contratacdo de servicos de vigilancia em valores superiores aos
permitidos pela Portaria/SLTI N° 6, de 28/12/2007, excedendo em RS
25.712,00 ao limite estabelecido pela norma, durante o exercicio de
2008; falta de providéncias para regularizacdo da situacdo e
repactuacdo contratual majorando ainda mais os valores incorretos.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” AUDITORA INTERNA

FALHA (s) MEDIA(s)

3.1.1.1

Necessidade de melhorias na elaboragcdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna e no acompanhamento de sua execugdo
por parte da direcgdo da Instituicdo e do Conselho Diretor.

3.1.1.2
Falta de envio a CGU dos relatdérios emitidos pela Auditoria
Interna do IF/GO.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” GERENTE

FALHA (s) MEDIA(s)

2.2.7.1

Falta de comprovacgdo da inviabilidade de realizacgdo de pregdo na
forma eletrdnica; exigéncia de quantidades minimas de atestados em
desacordo com a Lei 8.666/1993; falta de publicacdo do aviso de
licitacdo em jornal e falta de demonstracdo da realizacdo de pesquisas
de pregos, na contratagcdo de empresa para prestar servigos de apoio e
divulgacdo, na realizacdo dos processos seletivos e vestibulares do
CEFET/GO.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” PREGOEIRO
FALHA (s) MEDIA(s)

2.2.7.1
Falta de comprovacgdo da inviabilidade de realizacdo de pregdo na



forma eletrdnica; exigéncia de quantidades minimas de atestados em
desacordo com a Lei 8.666/1993; falta de publicacdo do aviso de
licitacd@o em jornal e falta de demonstracdo da realizacdo de pesquisas
de pregos, na contratagcdo de empresa para prestar servigos de apoio e
divulgacdo, na realizacdo dos processos seletivos e vestibulares do
CEFET/GO.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” PREGOEIRO

FALHA (s) MEDIA(s)

2.2.7.4

Falhas na realizacdo e conducdo do Pregdo Eletrdnico 02/2008
quanto as exigéncias estabelecidas no edital e desobediéncia aos
prazos para interposicdo de recursos pelos licitantes.

CPF NOME CARGO
“Nome e CPF protegidos por Sigilo” FISCAL DO CONTRATO

FALHA (s) MEDIA(s)

2.2.8.2

Repactuacdo do Contrato n° 16/2007, de prestacdo de servicos de
vigiléncia em valores superiores ao limite estabelecido pela
Portaria/SLTI N° 6, de 28/12/2007 e falta de providéncias da Unidade
para sua regularizacéo.

Goiédnia, 24 de Junho de 2009.

LUIZ GONZAGA ALVARES DE OLIVEIRA
CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE GOIAS



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° : 224767
EXERCICIO : 2008
PROCESSO N° : 23047.001083/2009-60
UNIDADE AUDITADA : CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS
CEFET-GO
cODIGO : 153012
CIDADE : GOIANIA
Em conclus&o aos encaminhamentos sob a responsabilidade

da SFC/CGU quanto ao processo de contas do exercicio sob exame, da
Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva, de
natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendacdes
formulados pela equipe de auditoria, em decorréncia dos trabalhos
conduzidos por este 6rgdo de controle interno sobre os atos de gestéo
do referido exercicio.

2. No Programa 1062 - Desenvolvimento da Educac¢do Profissional
e Tecnoldbgica, Acdo 2992 - Funcionamento da Educacgdo Profissional,
acdo finalistica e de maior importdncia na execucdo das politicas
pUblicas da Entidade, o CEFET-GO atingiu 96,72% das metas fisicas
planejadas. Entretanto, foi verificada a existéncia de fragilidades no
processo dgerencial. Dentre as constatacdes identificadas pela equipe,
destacam-se as relacionadas a aspectos legais da conducdo de
licitagdes, a contratacdo de servicgos de vigiléncia em valores acima
do permitido pela legislacdo e a parte dos pagamentos e controles da
adrea de gestdo de pessoal.

3. As principais causas estruturantes das constatacdes
identificadas devem-se a inobservancia dos precos constantes da tabela
SINAPI, a deficiéncia no planejamento de processos seletivos e a
falhas no cumprimento das normas legais na contratacdo de fundacédo de
apoio. Diante dessas constatacgdes foi recomendado cumprir o que
estabelece a Lei de Diretrizes Orcamentdrias em relacdo aos custos
unitdrios de materiais e servicos de obras executadas com recursos dos
Orcamentos da Unido que ndo poderdo ser superiores a mediana daqueles
constantes do SINAPI, aplicar as possibilidades oferecidas pela
Gratificacdo de Cursos e Concursos instituida pela Lei n® 11.314/2006
e regulamentada pelo Decreto n® 6.114/2007, bem como evitar contratar
sem licitacdo fundacdo de apoio para a realizacdo de concursos
publicos.



4., Assim, em atendimento as determinac¢des contidas no inciso
ITI, art. 9° da Lei n.° 8.443/92, combinado com o disposto no art. 151
do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VIII, art. 12 da IN/TCU/N.° 57/2008
e fundamentado no Relatdério de Auditoria, acolho a concluséo expressa
no Certificado de Auditoria. Desse modo, © processo deve ser
encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com vistas a obtencdo do
Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei
n.° 8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 29 de Jjunho de 2009

CLEOMENES VIANA BATISTA
DIRETOR DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL



